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本書結集了青年就業網絡多年提供生涯規劃服務的經驗，就

中學生的需要及理解能力，整理出一套學習架構，從不同層

次及深入程度作服務的切入點，並按學校的需要而作出不同

的合作模式及內容，使學生具體掌握規劃的概念及具體實踐

技巧。讀者依著本書的架構便可看到我們對服務的理念及執

行方法，對中學生規劃有更多的了解。
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我 們 由 小 學 、 中 學 到 大 學 ， 都 努 力 學 習 不 同 知

識 。 這 些 知 識 除 了 使 自 己 成 長 之 外 ， 也 為 日 後

作 好 就 業 的 準 備 。 因 此 我 們 要 掌 握 語 言 能 力 、

了 解 數 理 邏 輯 ， 甚 至 乎 專 科 知 識 等 ， 希 望 日 後

為自己的理想職業舖路。

就業，是學習的其中一個終極目標。

然 而 青 年 朋 友 是 否 學 習 到 教 育 體 系 的 知 識 後 ，

就等如在就業路途上暢通無阻、 一帆風順？

是 否 考 試 取 得 高 分 便 清 楚 自 己 的 夢 想 是 甚 麼 ？

是否手握畢業證書就如同取得工作通行證？

最 近 不 少 報 章 都 報 道 有 關 高 學 力 但 求 職 能 力 低

的 青 年 故 事 ， 在 在 說 給 我 們 知 道 ， 學 懂 校 內 知

識 並 不 等 如 求 職 順 利 。 因 為 求 職 技 巧 並 不 是 書

本 上 的 知 識 可 以 得 到 ； 可 惜 這 套 技 巧 卻 鮮 有 在

校內課程內提及，結果令青年朋友在踏出社會

擇 業 時 ， 遇 到 不 少 挫 折 。 早 一 點 醒 覺 的 會 找 人 協

助 ， 重 新 學 習 技 巧 以 提 升 就 業 能 力 。 還 未 察 覺 問

題的，則只能原地踏步，困難重重。

其 實 ， 離 開 校 園 走 進 工 作 世 界 ， 有 很 多 知 識 及 技

巧 要 替 青 年 人 裝 備 ， 如 清 楚 釐 定 目 標 、 理 想 職 業

的 方 向 、 面 試 對 答 技 巧 、 巿 場 上 的 趨 勢 等 ， 只 要

充 分 掌 握 這 些 技 能 或 資 訊 ， 才 可 以 提 升 自 己 的 就

業 能 力 ， 增 強 自 己 在 巿 場 上 的 競 爭 能 力 。 這 也 是

生 涯 規 劃 五 個 概 念 中 ， 學 習 、 工 作 與 人 生 等 三 大

範疇的事。

有 見 及 此 ， 我 們 特 意 出 版 此 書 ， 希 望 透 過 「 規 劃

人 生 」 把 多 年 來 在 實 踐 生 涯 規 劃 概 念 的 服 務 經 驗

結 聚 起 來 ， 讓 看 這 本 書 的 青 年 工 作 者 或 青 年 人 ，

都 開 始 意 識 到 就 業 準 備 ， 認 真 思 考 前 路 ， 為 自 己

的人生規劃第一步。
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就業準備
1.1 講座
(1小時)

stage 1

自我評估

stage 2

市場資訊

stage 3

工作實況

stage 4

個人資產
管理

stage 5

個人計劃

stage 6

升學/就業
技巧

stage 7

2.1 夢想猜迷
(工作坊1.5小時)

2.2 My Choice
(工作坊6小時)

2.3 My Type
(工作坊1小時)

2.4 眾裡尋科
(工作坊1.5小時)

2.5 John Holland
S.D.S 測驗

(工作坊1.5小時)

3.1 探索技巧
(工作坊1小時)

3.2 行業探索
(工作坊1.5小時)

3.3 市場動態
(工作坊1.5小時)

4.1 Workplace Visit
(工作坊5小時)

4.2 Working Reality
(工作坊10小時)

5.1 人際網路
(工作坊1.5小時)

5.2 資產管理
(工作坊1.5小時)

6.1 撰寫行動計劃書
(工作坊1.5小時)

6.2 成功在夢
(工作坊2小時)

7.1 模擬面試
(2.5小時)

7.2 儀容/自我形象
(2小時)

7.3 填寫履歷表
        求職信
        (1小時)

7.4 面試技巧
(講座1小時)

本
書
介
紹

解 能 力 ， 初 步 整 理 到 一 套 學 習 架 構 ， 從 不 同

層 次 及 深 入 程 度 作 服 務 的 切 入 點 ， 並 按 學 校

的需要而作出不同的合作模式及內容。

以 上 是 一 個 循 序 漸 進 的 學 習 架 構 ， 從 對 生 涯

規 劃 概 念 沒 有 認 知 的 狀 態 開 始 ， 到 成 熟 掌 握

至 具 體 實 踐 技 巧 等 一 應 俱 備 ， 期 望 讀 者 依 著

這 個 架 構 去 閱 讀 本 書 時 ， 可 以 看 到 我 們 對 每

個 階 段 的 理 念 及 服 務 實 踐 方 法 ， 使 讀 者 對 生

涯 規 劃 服 務 有 多 一 點 的 認 識 ， 並 對 我 們 的 服

務有完全的了解。

究 竟 生 涯 規 劃 從 何 開 始 ？ 由 哪 裏 著 手 ？

不 同 年 級 學 生 的 需 要 ， 有 明 顯 分 別 嗎 ？

服務的形式又要如何配合？

以 上 問 題 ， 都 是 我 們 提 供 生 涯 規 劃 服 務 予 中

學 生 時 常 常 反 問 自 己 的 。 職 業 概 念 ， 有 人 認

為 對 中 學 生 來 說 還 很 遙 遠 ， 又 有 人 認 為 是 時

候 開 始 認 識 ， 就 算 不 是 深 入 探 究 至 少 都 讓 他

們 窺 見 基 本 輪 廓 。 累 積 了 多 年 提 供 生 涯 規 劃

服 務 的 經 驗 ， 我 們 就 中 學 生 的 需 要 及 理
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就 業 是 要 準 備 的 ！ 很 多 人 認 為 無 論 中 學 生 或 大 學 生 ， 只 要

一畢業，理所當然出來工作；亦認為畢業後一定能順利找到工

作，亦能勝任其中。誠然，我們都期待青年人不要呆在家中浪

費時間，畢業後便能投身社會，做個有發揮，對社會有貢獻的

人，但如何發揮？甚麼位置才能讓他貢獻自己所長？而且，在

學時學生求學問，工作後便立即轉換角色成為上班族，中間的

轉 變 及 過 渡 （ t r a n s i t i o n ） ， 就 因 為 身 分 的 轉 變 而 自 然 學 會 的

嗎？如果由校園到工作世界（ f rom schoo l  to  work）中間有

著 鴻 溝 ， 那 麼 在 尋 找 工 作 前 ， 青 年 人 就 要 為 職 前 做 好 準 備 及 教

育 。 究 竟 你 想 做 甚 麼 ？ 適 合 做 甚 麼 ？ 巿 場 上 有 甚 麼 工 作 ？ 找 工

作 背 後 可 有 甚 麼 基 礎 理 念 ？ 職 前 準 備 其 實 非 常 重 要 ， 甚 至 是 未

來 職 業 發 展 的 一 個 基 石 。 可 有 想 過 尋 找 工 作 原 來 由 價 值

觀 開 始 ？ 即 是 先 從 夢 想 及 工 作 期 望 作 為 擇 業 的 第 一 步 。 因 為 不

清 楚 自 己 的 期 望 及 要 求 ， 日 後 只 會 不 停 做 不 停 轉 工 ， 就

如 有 病 ， 但 醫 生 不 能 對 症 下 藥 ， 你 只 好 不 停 尋 找 名 醫 ， 直 至 藥

到 病 除 為 止 。 但 怎 樣 察 看 自 己 的 需 要 ？ 從 何 入 手 ？ 有 沒 有 理 論

可以作參考？

在 就 業 準 備 篇 中 ， 我 們 會 把 就 業 準 備 的 概 念 、 程 序 、 甚 至 由 此

而 衍 生 的 一 些 服 務 向 大 家 介 紹 ， 希 望 大 家 從 此 知 道 ， 升 學 擇 業

真 的 需 要 準 備 ， 並 不 是 與 生 俱 來 的 。 準 備 得 愈 好 ， 得 到 的 收 獲

亦愈多。



21 22
規劃人生 2011

在新經濟的衝擊下，傳統的職業觀念受到前所未有的挑戰︰

1 . 　 一 技 傍 身 已 不 足 以 應 付 職 業 上 的 需 要 ， 隨 了 擁 有 多

　 　 項 才 能 外 ， 更 需 要 與 時 並 進 ， 不 斷 更 新 知 識 和 提 升

　　自己；

2 . 　 「 一 生 人 一 職 業 」 的 終 身 職 業 觀 念 已 不 復 存 在 ， 企

　 　 業 合 併 、 分 拆 、 成 立 、 倒 閉 無 日 無 之 ， 加 上 技 術 和

　 　 行 業 的 淘 汰 速 度 因 科 技 的 發 展 而 加 快 ， 轉 換 行 業 已

　　成為事業發展必須考慮的因素；

3 . 　 由 於 競 爭 激 烈 ， 邊 際 利 潤 越 來 越 少 ， 企 業 必 須 盡 力

　 　 減 低 人 力 成 本 ， 合 約 制 、 臨 時 工 作 、 工 作 外 判 等 模

　 　 式 將 會 大 量 出 現 ， 以 往 安 穩 的 僱 員 制 度 變 成 短 期 僱

　　用制度；

4 . 　 由 於 新 經 濟 強 調 創 意 與 科 技 ， 一 些 具 備 創 意 的 工 業

　 　 亦 將 會 有 發 展 機 會 ， 而 創 意 工 業 的 特 性 以 自 由

　 　 為 主 ， 再 加 上 短 期 僱 用 制 的 普 及 ， 自 僱 和 創 業 將 會

　　是另類的就業選擇。

上述的轉變，對青年就業帶來甚麼危機？

其 實 ， 每 年 都 有 數 以 萬 計 的 青 年 因 不 能 或 不 願 意 繼 續 升 學 而 投

身 社 會 工 作 。 但 大 部 分 的 家 長 都 未 能 了 解 新 經 濟 帶 來 的 衝 擊 ，

不 論 在 子 女 的 選 科 或 擇 業 問 題 上 ， 仍 然 抱 著 傳 統 的 觀 念 ， 這 些

觀 念 無 助 青 年 人 在 新 經 濟 下 尋 找 職 業 及 發 展 自 己 事 業 ； 縱 使 有

部 份 家 長 了 解 新 經 濟 的 特 性 ， 亦 未 必 有 足 夠 的 知 識 和 技 術 協 助

子女抉擇前路。

生涯規劃與事業發展基本概念
Life Banking and Career Planning

職業觀念的轉變與挑戰

科技發展，互聯網技術的應用，導致新經濟 （new economy）

的 出 現 ， 嶺 南 大 學 校 長 陳 坤 耀 教 授 指 出 ， 新 經 濟 有 以 下

的 特點：

1 . 　 服 務 性 行 業 和 製 造 業 行 業 的 分 界 將 會 愈 來 愈 模 糊 ，

　　對人才的要求由專門化走向多元化；

2 . 　 強 調 科 技 的 應 用 ， 而 科 技 的 創 新 不 能 單 靠 理 科 的 學

　　習，必須配合文化、文學和藝術的培養；

3 . 　 小 規 模 生 產 與 大 規 模 生 產 將 會 分 庭 抗 禮 ， 小 規 模 生

　 　 產 在 科 技 的 協 助 下 亦 可 維 持 高 效 率 而 同 時 可 以 迎 合

　　個人口味；

4 . 　 智 慧 為 本 將 會 取 代 勞 工 密 集 、 技 術 密 集 及 資 本 密 集

　　成為所有產業的競爭優勢；

5 . 　 全 球 一 體 化 ， 打 破 本 地 生 產 和 外 地 生 產 的 界 線 ， 物

　　流中心的重要性將會與日俱增。


